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1. Hacrosmii ITopsimok pacmpocTpansiercst Ha Bcex paboTHukoB MBOVY «IKK».

2. PaboTHMK 00s3aH yBeIOMJIATH NpEICTaBUTENsS HaHUMarens (paboTomaTes), OpraHbI
IIPOKYPATyphl MK JPYTHE TOCYIAPCTBEHHBIE OPTaHBL:

-0 (pakTax oOpalneHHs K HEMY KaKUX-JIHOO JHI] B LENAX CKIOHEHHS €r0 K COBEPIICHHIO
KOPPYIIIMOHHOTO IIPaBOHAPYIIEHHS,

-0 (hakTax COBepIIEHHS NPYTHMH paOOTHHKAMH KOPPYNLHOHHBIX IIPAaBOHAPYIICHMH,
HEMPEeICTaBICHHUs] CBEACHHUH THO0 IpEeICTaBICHUSA 3aBEIOMO HEIOCTOBEPHBIX HIIM HEIOJHBIX
CBEJIEHHH O 10X0JaX, 00 HMYIIecTBe U 00s3aTeIbCTBAX UMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa.

VBenomienue o hakrax oOpaleHus B UENIX CKJIOHEHHS K COBEPIICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX
IpaBOHAPYIIEHUH SBISETCS TOJDKHOCTHOM (CiTy'keOHOH) 00s3aHHOCTBIO KaXIOro pabOTHHKa
00pa30BaTEeNbHOTO YUPEKIACHU. .

VCKIIOYEHHE COCTABISIOT JIMIIb CIyYad, KOrja IO JaHHbIM (akTaM IpOBENECHA HIIH
IPOBOJUTCS IMPOBEpPKa M pabOTOIATENIO, OpraHaM IPOKypaTyphl MM APYTHM IOCY1apCTBEHHBIM
oprafam y)e H3BeCTHO O (hakTax oOpalleHHs K pabOTHHKY B LEIAX CKIOHEHHs K COBEPIICHHIO
KOPPYIIIMOHHBIX IPaBOHAPYLICHHH.

3. Ilom KOppYIIMOHHBIMH MpPAaBOHAPYLICHUSMH IPUMEHMMO K IIPaBOOTHOIICHHSM,
perynmupyeMbiM HacTosmuM [lopsaxom, cienyer IOHUMATh:

a) 3JoymoTpebiicHne CIy)XeOHBIM IIOJIOXKEHHUEM: Jada B3ATKH, IIOJIyYEHHME B3SATKH,
3JI0yIOTpeOICHHe  MOJHOMOYHSIMH, KOMMEpYeCKHH MHOAKYn J1uOO0 HHOE HE3aKOHHOE
HCIIOIB30BaHHe (DU3MYECKUM JIUIIOM CBOETO JOJDKHOCTHOIO IIOJIO0XKEHHS, BOIPEKH 3aKOHHBIM
HHTepecaM OOIIecTBa M TOCyIapCcTBa, B IEJIAX IOJIyYEHHs BBITOJBI B BUIE. JICHET, ICHHOCTEH,
HHOTO HMYIIECTBA WM YCIYI UMYIIECTBEHHOIO XapaKTepa, MHBIX MMYIIECTBEHHBIX IPaB IUIA
cebst MIH OIS TPEThbH JIMI, JHOO HE3aKOHHOE IPEINOCTABIEHHE TAKOM BBIFOIBI YKa3aHHOMY
JIMITY JPYTUMHA GU3UYECKUMHU JHIIAMU;

0) coBepIlECHHE IeSHHIA, YKa3aHHBIX B MOJIIYHKTE "a" HACTOSAIIETO IyHKTa, OT HMEHH HIIH
B HHTEpecax IOPUIMYECKOTrO JUIa.

4. HeppimonHenne pabOTHUKOM  JODKHOCTHOM  (Cily:keOHOM)  0043aHHOCTH  IIO
yBeIOMJIEHHIO O (pakTax oOpamieHHss B LEIIX CKIOHEHHS K COBEPUICHHIO KOPPYMIIMOHHBIX
[paBOHAPYINEHWH SBISIETCS IIPABOHAPYIIEHHEM, BIEKYyIIMM YBOJbHEHHE pabOTHHKA C
00pa30oBaTeIbHOTO YUPEKISHHs JHOO IPHUBJICYEHHE €ro K MHBIM BHIAM OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATENLCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

5. PaGOTHHK, YyBEJIOMHBIIHI MpEACTaBUTENS HaHUMAaTens (paboTomaTens), OpraHsl
IPOKYpaTyphl HIIH APYTUE TOCYIapCTBEHHBIE OpraHbl 0 (hakTax OOpaleHus B LEIX CKIOHEHHS
€ro K COBEPIICHHIO KOPPYNIMOHHOTO IIpaBOHAPYLIEHHs, O (aKTax COBEPINECHHs IPYTHMH
paboTHHKaMH  00pa30BaTENBPHOIO  YUPEXKIEHHMs  KOPPYNIMOHHBIX  IIpaBOHAPYIIEHHMH,
HETPECTaBICHNs] CBEIEHUI THOO0 NpeNCTaBICHUs 3aBEIOMO HEIOCTOBEPHBIX HIIM HEMOJHBIX
CBeOEHHH O mJoxomax, o0 wmMymlecTBe M 00s3aTenbCTBaX MMYIIECTBEHHOIO XapakTepa,
HAXOJWTCS IIOJ 3alllUTOW TOCyJapcTBa B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOAATENBCTBOM Poccuiickoin
®denepanuu.

6. Bo Bcex cimyvasx oOpaineHus K pabOTHHKY KaKHUX-THOO JIUI B LEIAX CKIOHEHHS €ro K
COBEPIIEHHIO KOPPYNIMOHHBIX MpPaBOHAPYLIIEHHH PaOOTHUK 0OpPa30BATENBHOIO YUPEXKIEHHUS
00s13ad B TeyeHue 3 pabounx JHEN YBEIOMHTH O JaHHBIX (haKTax cBOEro paboTogaTes.

7. Hampasienwe yBeOOMIICHHS pabOTOmATeNIO IPOU3BOAUTCA IO (opMe COIIacHoO
[TpunosxenusMm Ne 1 u Ne 2 x [Topsnky.

8. VBemomienue paGOTHMKA MOJUIEKHUT 00s3aTeIbHONM PpErMCTpallid B JKypHAse
PETHCTpallik YBEIOMJICHH#H O (¢aktax oOpamieHHss B IeIAX CKIOHEHHS pabOTHHKA





УТВЕРЖДАЮ
МБОУ «ДЕРБЕНТСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС

(ШКОЛА-ИНТЕРНАТ)» ИМ. В.А.ЭМИРОВА

       Директор 

генерал-майор ____________ А.Б. Шахбанов

    Порядок
уведомления о фактах обращения в целях склонения  работника МБОУ «ДКК» к совершению коррупционных правонарушений
1. Настоящий Порядок распространяется на  всех работников МБОУ «ДКК».

2. Работник обязан уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы:

-о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;

-о фактах совершения другими работниками  коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной (служебной) обязанностью каждого работника образовательного учреждения..

Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры или другим государственным органам уже известно о фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

3. Под коррупционными правонарушениями применимо к правоотношениям, регулируемым настоящим Порядком, следует понимать:

а) злоупотребление служебным положением:  дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения,  вопреки законным интересам общества и государства,  в целях получения выгоды в виде:  денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьи  лиц,  либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника с образовательного учреждения  либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Работник, уведомивший представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками образовательного учреждения  коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6. Во всех случаях обращения к работнику  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательного учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.

7. Направление уведомления работодателю производится по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.

8. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника образовательного учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).

9.  Журнал ведется и хранится в  МБОУ «ДКК»  по форме согласно Приложению № 3 к Порядку.

10. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работника  и урегулированию конфликта интересов в администрации работника МБОУ «ДКК».

